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CODIGO DE CONDUTA

BAI

34.3. A Direcgdo de Capital Humano deve garantir a divulgacdao do presente Cédigo no Portal Institucional e
Intranet, e organizar as ac¢Ges de formacgao que se revelem adequadas ao conhecimento e cumprimento
do mesmo, bem como responder as consultas que lhe sejam apresentadas.

34.4. A Direc¢do de Compliance deve acompanhar a aplicagdo do Cddigo e promover as diligéncias que
entenda oportunas face das ocorréncias que lhe sejam reportadas, que, para o efeito, podera recorrer
a outras unidades de estrutura.

34.5. A Direcgdo de Compliance deve garantir a regulamentacdo em documento préprio os procedimentos
especificos de gestdo interna em matéria de proibicdo de aceitacdo de vantagens, prevista no p&gto
28.3 e seguintes do presente Cddigo de Conduta.

relatorio com:

34.6. A Direcgdo de Compliance deve elaborar e apresentar anualmente a Comissdo de Controlo Isll@m

a. a descricdo das situagOes de inobservancia do presente Cdédigo por si dete % que lhe
tenham sido reportadas;

b. as medidas adoptadas pelos érgdos competentes no Banco; e,

c. dos eventuais processos de natureza disciplinar instaurados pelaaigec¢do d& Capital Humano em
resultado das mencionadas situagdes de inobservancia. /

34.7. A Direc¢do de Auditoria Interna (DAI) é responsavel por avaliar myrigiento das regras e disposicoes

estabelecidas no presente Cédigo.
34.8. 0O Cdédigo de Conduta deve ser remetido ao Banco Naci % la, para seu conhecimento, sempre
que solicitado ou em virtude de alteragGes ao seu c

35. Consequéncias do incumprimento

35.1. O incumprimento das disposi¢Ges deste C os colaboradores, constitui infrac¢do disciplinar,
punivel nos termos da Lei Geral do Trab e Yefnais normativos internos aplicdveis, sem prejuizo de

indemnizagao civel ou responsabilid%m a que possa haver lugar.

35.2. Atendendo ao tipo de infracgdo verifi , bem como ao caso concreto, o BAl comunicara ao Banco
Nacional de Angola (BNA) to qualqugr operagdo ou situacdo suspeita, nomeadamente se passivel
de consubstanciar uma a(’i)de rirg#osa, e que viole os deveres elencados neste Cédigo.

36. Divulgagao

36.1. O Cddigo de Cq encoMtra-se disponivel para consulta dos seus Colaboradores e membros dos
Orgaos socigjsmgd ghet ou no portal digital do Banco.

36.2. O presente
BAI.

3 @ada em vigor e alteracdes

@ esente Cddigo foi aprovado pelo Conselho de Administracdo do BAI em reunido de 26, 27 e 28 de
aio de 2022, entrando em vigor na data da sua publicagao, podendo ser alterado por deliberagao deste
orgdo.

8Qdigh de Conduta estd ainda disponivel para consulta dos seus Clientes no sitio Internet do

O presente Cédigo é revisto de dois em dois anos, ou sempre que se verifiquem alteragGes legislativas
ou de outros desenvolvimentos que o justifiquem.
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